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1. Externe Evaluation

2. Erarbeiten der Zielvereinbarungen
e Vorarbeiten
e Padagogischer Tag
e Formulierung der Zielvereinbarungen
Prinzipien und Zahl der Zielvereinbarungen
e Moglichkeiten der Uberpriufung

3. Umsetzung der Zielvereinbarungen und Uberprifung
der Ergebnisse
e Weitergefuhrte MalRnahmen
e Neu begonnene MalRhahmen 2006/2007
e Geplante weitere Vorgehensweise

4. Fazit
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1. Externe Evaluation
e Einstellung von Kollegium und Schulleitung
e Ergebnis:

Gutes Schulklima und hoher Leistungsstand

e« Annahme im Kollegium
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2. Erarbeiten der Zielvereinbarungen
2.1 Vorarbeiten

e Vereinbarung mit MB:
,Bottom-up“- Prozess
nur ,,handfeste” Ziele
Realisierung Uberprufbar

e Erarbeiten von Themenkomplexen
aus Evaluationsbericht durch MB und
Schulleiterin
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2.2 Padagogischer Tag
e Tellnehmer: Lehrkrafte, Elternvertreter, MB

e 6 Themen: 8 Workshops
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2.3 Formulierung der Zielvereinbarungen

Basis: Ergebnisse der Workshops

Priorisierung in den schulischen Gremien
Festlegung in Schulforumssitzung

Ausfullen der I1SB-Formblatter durch Direktorat

und Personalratsvorsitzende
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2.4 Prinzipien und Zahl der Zielvereinbarungen
e Pro Zielvereinbarung ein Verantwortlicher

e Mehr EinzelmalRnahmen als grofse Komplexe

e 17 Ziel- und Handlungsvereinbarungen !

e Ziele mussen Uberprufbar und nachhaltig sein

e Entlastung der Lehrkrafte
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2.5 Moglichkeiten der Uberprufung
e Feedback-Bogen
e Dokumentation der Durchfihrung

e Zahlen der Ergebnisse
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3. Umsetzung der Zielvereinbarungen und

Uberpriufung der Ergebnisse

3.1 Weitergefuhrte Maldnahmen

Sanierung (Sporthalle): vor. Baubeginn ab 2008

Respekt-Projekt: Meldung an Stufenbetreuer,
Feedbackbogen

Projekt Ordnung im Klassenzimmer: Wettbewerb

Projekt ,,Rent-a-coach*: Zahlen der vermittelten
Lernhelfer

Streitschlichterprogramm: Zahlen der Vorgange
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Respekt Klasse 7cC

Gefuhle anderer ernst nehmen, Rlucksicht auf andere,
Man macht keine anderen fertig

Akzeptieren und Zugeben eigener Fehler
Nicht uber jemanden lachen, der anders ist oder etwas
falsch macht

Schwiachere nicht ausschlieRen und ihnen helfen
Sich hoflich begegnen

Hoflichkeit gegenuber Lehrern und Alteren,
Freundlicher Umgang mit anderen

Kenntnisse anderer schatzen, kein Egoismus
Anerkennung von Erfolg, andere nicht unterdriicken

Kontakte suchen und Konflikte losen
Filr andere da sein, wenn es ihnen schlecht geht

Niemanden nach dem AuBBeren beurteilen
Respektieren von Leuten, die anders sind
Teamwork, Gleichberechtigung, keine Vorurteile
Teilnahme an der Klassengemeinschaft

- AMT0W MA
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3.2 Neue Mallhnahmen 200672007

e Einfuhrung von regelmaligen Schulnachrichten:
Feedbackbogen

e Schulung zur internen Evaluation: nicht erfolgt

e Projekt zur individuellen Forderung der
Jugendlichen in der ,,Null-Bock-Phase*:
Schulpsychologe, Feedbackbogen

e HoOhere Erfolgsquote bel Begabtenprufungen:
Materialsammlung, friuhzeitige Registrierung
moglicher Kandidaten, Tipps zur
Gesprachsfuhrung, Feedbackbogen
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Individuelle Forderunqg in der ,.Null-Bock-Phase*“*
Lernseminar 1

1. Treffen: Ubersicht Uber das Seminar, Kennenlernen
untereinander, Zielsetzungen

2. Treffen: Wie lerne ich richtig?, Lerntechnik 1, Lerntechnik 2

3. Treffen: Lerntechnik 3, Schulaufgabenvorbereitung,
Fahigkeitstest

L ernseminar 2
4. Treffen: Motivation 1, Motivation 2, Zwischenstand

5. Treffen: Konzentration 1, Konzentration 2,
Schullaufbahnberatung

6. Treffen: Fachspezifische Hilfe, Schnupperlehre ???,
Abschluss
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Steigerung der Effizienz von Elternabenden: Anzahl
der Rickmeldungen, Feedbackbogen

Ausbau von Strukturen far fachertbergreifendes
Arbeiten: Klassenleiter, Stufenbetreuer

Ausbau Telefon-/Emailkontakte zu Eltern: Anzahl der
Notizen im Klassenbuch

Erhaltung der Lehrergesundheit: Moblierung
Silentiumraum, SchilF ,,Belastungsfaktoren im
Lehrberuf und Moglichkeiten zu deren Bewaltigung*
am 10.12.2007

Verbesserung der Nutzung der Kreisbucherei durch
die Schuler: nicht erfolgt
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3.4 Weltere Vorgehensweise

Schuljahr 2007708 und 2008/009:
Umsetzung der Zielvereinbarungen und

punktuelle interne Evaluation

Spatestens im Schuljahr 2009/10:

Interne Evaluation mit Tool der Qualitatsagentur
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4. Fazit

e Bottom-up“-Prozess:
hohe Kollegenbeteiligung, Einbringen von
Ideen

e Intensivierung der Feedback-Kultur =
Internen Evaluation

e Interne Evaluation =
Effektivitat der Zielvereinbarungen
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Fragen?
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Vielen Dank

far lhre
Aufmerksamkeit!



